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Fecha y Hora de la | 23/12/2022
Reunidn Hora de Inicio: 0:930 am Hora de Finalizacion: 1:00 pm
Lugar de la | Casa de pensamiento indigena.
Reunidén Calle 9 N9 60

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Fomentar trayectoria de la metodologia para el diagnéstico, la estrategia y formacion

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Armonizacion.
2. Fomentar la metodologia para las diferentes actividades.
3. Acciones concertadas P.A.D.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 9:30 Am la gestora Maria Epiayu hace la armonizacion compartiendo alimentacion a
todos los compafieros asistentes.

Aissa Zuleta Sugiere hacer la invitacion a la funcionaria Maria Castellano a sesion ordinaria
inicialmente con las dinamizadoras luego con todos los gestores el medio y la hora sera
acordado, para darle informe de todas las actividades desarrolladas en el trascurso de la
contratacion.

Todos los grupos del equipo deben cumplir con los avances durante el tiempo laboral del
plan de las actividades de la metodologia del diagndstico estrategia y formacion, por cuenta
de la revision documental de aqui se parte para seguir los avances, propuesta metodologica
arrancando de las tres actividades del diagndstico, estrategia y formacion, la propuesta
metodoldgica es la que tiene que salir con todos los trabajos realizados durante todo el tiempo
inicial hasta la actualidad.

Se realizo un muestreo para implementar la metodologia con un pilotaje de encuestas por
cada gestor a diez familias indigenas de cada pueblo de los dieciséis, teniendo como
resultados buenos aprendizajes de todas las necesidades de las comunidades en contexto
ciudad.

Es una herramienta fundamental para tener en cuenta para implementar la metodologia para
hacer las actividades del diagnostico, estrategia y la formacion.

Se debe tener la comunicacion para cualquier cambio de dinamica coordinarlo con ambas
dinamizadoras y el grupo de gestores para el buen avance del cronograma de actividad y la
metodologia de las actividades en seguimiento y ejecucion.

Revisién de las dinamicas de cada grupo de trabajo de diagndstico, estrategia y formacion
socializar los avances.

Diagnostico.

Entregar una metodologia para implementar las estrategias para una formacion a todos los
pueblos indigenas que hacen parte de la MPIV en la ciudad de Bogota, en relacion con las
diferentes categorias en seguridad, convivencia y justicia.
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Aissa nosotros queremos dejar una capacidad de talento humano indigena capaces de dar
mucho mas de lo que se ha deseado, con poder de liderazgo y capacidad laboral en cualquier
escenario para otras dindmicas en cualquier espacio laboral.

Pedirles a las autoridades tengan en cuenta el trabajo de cada gestor para calificar su talento
humano y llevarlo a trabajar en cualquier lugar de competencia indigena.

Paulina Majin quiero buscar las mejores palabras para dirigirme a ustedes y valorar el trabajo
y el empefio de cada uno de ustedes como gestores de la MPIV cumpliendo sus compromisos
especialmente con cada uno de sus pueblos indigenas y continuar en cualquier evento
asignado a futuro como indigena de los dieciséis pueblos de la mesa.

Acciones concertadas P.A.D.

CONCLUSIONES:

Utilizar la metodologia del diagnostico para implementar las estrategias para la formacion.
Entregar todas las actividades por equipo e individual.

COMPROMISOS
FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO
Reunidén con Maria Gestores 26 de diciembre Aissa Zuleta
Castellano
Remitir y consolidar
de todas las Gestores 28 diciembre Aissa Zuleta
actividades.
Retroalimentacion Bernarda
de contextualizacién Gestores
por pueblo
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia | Teléfono E-mail Firma
/Entidad

COMPARNIA
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